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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

FORO JUSTICIA Y DISCAPACIDAD

1. ASPECTOS GENERALES

Este Foro, que preside el Excmo. Sr. D. Juan Manuel Fernandez Martinez
(Vocal de este Consejo), por delegacion del Presidente del Consejo, nombrado
por la Comisién Permanente en su reunién del dia 11 de marzo de 2014 e
interviene también la Vocal del Consejo, la Excma. Sra. Da. M@ Angeles Carmona
Vergara, asumiendo la Secretaria la Letrada del Consejo, Ilma. Sra. Da. Ma del
Pilar Llop Cuenca, se crea por Convenio suscrito el 1 de diciembre de 2003, con
la finalidad basica de coordinar las Instituciones Juridicas del Estado para lograr
la proteccion efectiva de los Derechos de las personas con Discapacidad. En la
reunion del Organo Rector del Foro de fecha 3 de abril de 2014, se acuerda que
formen del mismo como expertas, dos Vocales del Consejo, las Excmas. Sras.
Da. Nuria Diaz Abad y Da. Pilar Sepulveda Garcia de la Torre.

2. ACTIVIDADES MAS DESTACABLES

Durante el ano 2014, las actividades mas destacadas han sido las
siguientes:

1. Se han mantenido 4 reuniones entre los representantes del Foro Justicia
y discapacidad, celebradas los dias 3 de abril, 22 de mayo, 22 de julio y 10 de
diciembre de 2014, y una reunidon mantenida en el Consejo General de la
Abogacia, el dia 7 de octubre, con Dia. Soledad Cisternas Reyes, presidenta del
Comité de Derechos de Naciones Unidas para la aplicacién de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y se ha
tomado parte, a invitacion de la ONCE, en la Conferencia anual de los derechos
de las personas con Discapacidad, celebrada el 11 y 12 de diciembre en la
Academia de Derecho Europeo (ERA).

2. El 4 de diciembre, en el Salén de Actos del Consejo General del Poder
Judicial, bajo la Presidencia del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial, se presenté el libro: "Nuevas Tecnologias y Personas
con Discapacidad”, para la elaboracién del Libro, contamos con representantes
de todas las instituciones que integran el Foro Justicia y Discapacidad y diversos
expertos que forman parte de dicho Foro.

En dicho acto se entregaron los séptimos premios del “Foro Justicia y
discapacidad” para destacar una o varias actuaciones relevantes, tanto de
personas como de instituciones en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y su mejor integracién social. Los premiados fueron:

- A titulo personal, “Por la labor desarrollada a favor de las personas con
algun tipo de discapacidad” a D. Miguel Pereyra Etcheverria.

- A una actuacion empresarial, “Por su contribucion a la integracion laboral
de las personas con padecen discapacidad”, a Lavanderias Industriales LAVANOR
S.L.

- A una institucion, Por la importante labor desarrollada a favor de las
personas con discapacidad”, a La Fundaciéon del Lesionado Medular.
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- A un medio de comunicacién social, “Por el tratamiento dado a la
informacidon sobre el colectivo de personas con discapacidad”, a Radio 5 todo
noticias.

3. Se ha seguido incorporando documentacion del Foro en la Pagina WEB:
“Foro Justicia y Discapacidad”
http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/cgpj/principal.ht
m ; creada en virtud del Organo Rector de este Foro y que se encuentra dentro de
la Pagina Web del Consejo General del Poder Judicial, en la que constan las
actividades mas relevantes, entre las que cabe destacar: la actualizacién de la
legislacion, jurisprudencia, guias y protocolos, publicaciones en informes, en
materia de discapacidad, etc.

4, Actividades Formativas: durante el afio 2014 se ha celebrado un curso
dentro del Plan Estatal de Formacidon para miembros de la Carrera Judicial y
distintos integrantes de las Instituciones que componen el Foro Justicia y
Discapacidad, con el siguiente titulo:

4.1. Curso sobre “Presente y futuro de la discapacidad”, celebrado en el
mes de abril, en la ciudad de Valencia.

) 5. Actividades relevantes: Se han tratado y aprobado, entre otros, por el
Organo Rector del Foro los siguientes temas; los mas relevantes son los
siguientes

5.1. La realizaciéon de una compilacion de la normativa en discapacidad,
con acceso universal gratuito a través de la pagina web del BOE, a través de una
publicacion.

5.2. Estudio sobre la posibilidad de reformar la excusa absolutoria del 268
del Cédigo Penal en los delitos contra el patrimonio.

5.3. Estudio relativo al expediente de jurisdiccidon voluntaria para venta de
bienes con el objeto de destinar el precio de la venta a los cuidados que requiera
la salud de la persona evitando acudir a un procedimiento de incapacidad.

5.4 Posibilidad de incorporar sugerencias al Anteproyecto de la LOP] se
plantea la posibilidad de incorporar sugerencias, siendo fundamental la formacién
especializada de todos/as los/as operadores juridicos asi como la especializacion
de 6rganos.

5.5. Informe elaborado por el Consejo General del Poder Judicial en
relacién con el Anteproyecto de Ley Organica para la proteccién del concebido vy
los derechos de la mujer embarazada, y el voto particular formulado en los
aspectos relativos a las anomalias del feto incompatibles con la vida.

5.6. Informe elaborado por el CGPJ al Anteproyecto de Ley Organica del
Poder Judicial (ALOP]) que afectan a la discapacidad en tres puntos principales
que son: (1)- la especializacion del personal al servicio de la Administracion de
Justicia y del resto de operadores juridicos; (2) - la accesibilidad a los edificios,
cuestion que también se ha abordado en el seno del foro y en general en el
Consejo General del Poder Judicial; se ha solicitado informacién por parte de la
Presidencia del Foro a las Presidencias de los TS] y se pretende reactivar la
recoleccion de informacion del estado de los edificios judiciales a través de otras
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vias. (3)-Se ha incorporado al informe al ALOPJ] la cuestidn relativa al acceso a la
Carrera Judicial de personas con discapacidad. Relacionado con este ultimo
punto, es de destacar el informe aprobado por la Comisién Permanente del CGPJ
favorable a que un candidato invidente pueda optar a las oposiciones a la Carrera
Judicial, con la posibilidad de una reforma de la normativa vigente vy el
compromiso de las instituciones de cumplir con los convenios internacionales y
con el derecho fundamental a la igualdad de oportunidades.

5.7. Estudio del asunto remitido por CERMI al Presidente del Foro relativo
a la queja interpuesta por un funcionario interino con discapacidad en Castilla la
Mancha. Realizandose una comunicacién del Presidente del Foro al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ministerio de Justicia, dado que no consta
que se hubiera procedido a realizar la adaptacién del puesto de trabajo, tal y
como exige la Ley de Prevencion de Riesgos.

5.8. Se incorpora como experta al Foro la Sra. D2. Esperanza Alcin
Martinez, Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de Granada y se
acuerda la incorporacion del colegio oficial de Psicdlogos de Madrid, acudiendo
como representantes del mismo su Presidente, D. Fernando Chacén y D2a. Rocio
Gdémez Hermoso, Psicéloga Forense de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

5.9. Se Acuerda impulsar la celebracién de un Convenio para crear un
Observatorio a nivel nacional en materia de salud mental. A fin de conocer cual
es la realidad de la enfermedad mental en relacion a la normativa.

5.10. Se esta estudiando por el Consejo General del Poder Judicial la
posible financiacidn por entidades privadas, con caracter general, para
salvaguardar la independencia del érgano de gobierno, bajo criterios de estricta
transparencia.

5.11. Informe relativo al Proyecto del Codigo Penal.

5.12. Se acuerda dirigir desde el Organo Rector del Foro a las
Comunidades Auténomas y Ministerio de Justicia una peticion de apoyo para la
creacidon de un cuerpo de auditores que auxilien al érgano judicial en la fase de
rendicidn de cuentas del tutor del incapacitado ante el juez.

5.13. La Comision Permanente del Consejo, a propuesta del Vocal
Presidente del Foro Justicia y discapacidad acordd, en su reunidon de fecha 23 de
diciembre de 2014 solicitar a las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores
de Justicia, la designacién de un/a representante que hiciera las funciones de
delegado/a en materia de discapacidad.

5.14. Propuesta de ampliacion en materia de discapacidad del programa
de acceso a la Carrera Judicial y Fiscal.

5.15. Contestacidn a una queja interpuesta ante el CERMI, remitida al
Servicio de Prevencion de Riesgos del Ministerio de Justicia, por ser el
competente para ello, relativa a la formacidon de los funcionarios interinos del
turno de discapacidad y adaptacion del puesto de trabajo a su discapacidad, a
respetando el principio de igualdad de oportunidades, y con el fin de que la
ciudadania reciba un servicio de calidad por parte de los funcionarios.

5.16. Posibilidad de reformar la legislacién para facilitar el proceso en
relacién a la venta de bienes de personas mayores con impedimentos cuyo fin
sea destinado a sus cuidados y necesidades, siempre con las debidas
garantias y control judicial.
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5.17. Elaboracion de un protocolo entre el CGPJ y el Colegio de Psicélogos
de Madrid, relativo al trato en los Juzgados a las personas con discapacidad.

~ Todos estos, y otros temas, se han tratado por todos los que participan en
el Organo Rector del Foro Justicia y Discapacidad con gran entusiasmo vy
dedicacién, intentando que el trabajo se adecue a la realidad social de las
personas que padecen cualquier tipo de discapacidad para que puedan integrarse
mejor social y laboralmente y en absoluta igualdad con todos los ciudadanos,
esperando que siga siendo voluntad de esta Institucion continuar en la linea de
colaboracién tal y como se ha venido haciendo hasta ahora y que, ha resultado
hasta este momento especialmente enriquecedora.



